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| @ O encontro do dia doze de Setembro de dois mil e onze teve como obijetivo a
apresentacao da Proposta de Formacao pela formadora Ménica Appezzato Pinazza.

Pontuou que se faz necessario um alinhamento nas concepgoes e que, hoje
hé& muitos ruidos nas comunicacdes.

Ménica cita Dewey, ilustrando a necessidade de reconhecermos a homologia
do processo no que diz respeito & formacéo do professor e a das criancas.

‘O professor sé conseguira vislumbrar os
direitos de suas criancas, se os experimentar
em sua formacao.”

Explicitou ao grupo gue estamos inseridos em um contexto com varias
instancias (Secretaria de Educagdo, Orientadores pedagoégicos, Diretores e
Coordenadores Pedagégicos) e que seriamos considerados como liderancas
formais. Ressaltou ainda que, nem toda lideranca formal é legitimada pela equipe.

Apoés alguns combinados em relacdo ao registro dos trabalhos, passou a
explanacao de sua Proposta de Trabalho, com conceitos e principios definidos.

CONCEITOS ESTRUTURAIS

1- Relacao Sujeito-Objeto do Conhecimento
Pode ser pautada:

* na primazia do objeto- mesmo para que ela aconteca. Nao ha necessidade
de reflexdo sobre o objeto de conhecimento, pois 0 mesmo ja esta posto.
Pressupbe uniformizacao de pratica e homogeneizacao de grupo;

e na primazia do sujeito- o sujeito € soberano sobre o objeto de conhecimento.
Nega-se a idéia de que aprende-se em companhia;

* na prnimazia da relacédo - perspectiva sécio construtivista — o sujeito se faz
sujeito no plano das relagbes com o outro. Termo popular: mediacéo

2- Desenvolvimento Profissional
e Auto-formacao
e Sentido do Continuum
o Ecologia do Conhecimento
A auto-formacéo e o sentido do continuum garante que somos guem somos.
Ecologia do conhecimento é a postulagdo que orientara nossos trabalhos,
defendida por Urie Bronfenbrenner — psicélogo do desenvolvimento.
Nés seres humanos temos diferentes niveis contextuais de vidas e podem ser
favorecidos ou néo de acordo com as conexdes que se estabelecem.
Os diferentes contextos sdo: microssistema, mesossistema, macrossistema e
- exossistema.
Os micro e macro sistemas ndo podem morrer em fungéo do macro e do exo.

3- Formacéo Continua no Modelo Escolar — estd embutida na sociedade
Taylorista/Fordista

_ o Formacao Episddica/acabada — fala-se de um assunto. em um_determinado



4- Formagcao Continua na perspectiva do desenvolvimento

Autoria da acao educativa -
Investigacéo da praticalreflexao —
e Aprender em companhia

e Solucgbes por projetos — PPP

5- Conceito de Superviséao
Supervisao é diferente de inspe¢ao
Supervisdo = Mediacao
Supervisao = Investigacéo
Supervisao = Partilha

6- Pedagogia

Pedagogia da transmissao — metodologia em via Unica, para atingir o que ja
foi objetivado. Alguém sabe tudo e alguém néo sabe nada

Pedagogia em participagdo — as pessoas tém seus papéis na autoria
assegurados. Nao pode existir a soberania do conhecimento tedrico sobre o
saber pratico. As condicbes da pratica precisam ser comeco e fim.

PLANO DE TRABALHO — SUGESTAO

A .

Crianca, educacao e cuidado -
Pratica Educativa

NG -

Melhoria
da Qualidade
de Praticas
) - Desenvolvimento Profissional
Pedagogia da Equipe
da - Constituigio de ambiente das
Infancia Fortalecimento aprendizagens

Profissional e
Institucional

Sem mais para o momento deu-se por encerrado o enconiro, cujos

acontecimentos foram registrados por Ana Maria Tochetto _Calhado.



